Radio Televisicn Nacional de Colombia
RTVC

radio televisién nacional de colombia - rive
RESOLUCION No. B0 8 =200 8
(2 8 0CT 2009,

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Competencias v Requisitos de los
Funcionarios PUblicos v Trabajadores Cficiales de la Planta de Personal de radio television
nacional de colombia -rive

EL GERENTE DE radio televisidn nacional de Colombia -rive-

En ejercicio de sus facultades legales, v en especial las contenidas en la Escritura Pablica No.
3138 de 28 de octubre de 2004 “Estatutos de Radio Television Nacional de Colombia - rtve”y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 2772 del 10 de Agosto de 2.005 establece las funciones y requisitos generales
para los diferentes empleos publicos de los organismoes y entidades del arden nacional,

Que RTVC expidié Resclucion No. 432 de 2008 “Por la cual se modifica v unifica e Manual
Especifico de Funciones, Competencias y Requisitos de los Funcionarios Publicos v Trabajadores
Oficiales de la Planta de Personal de radio televisidn nacional de colombia -rtve”

Que dentro de la Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Regular gue se adelantd por la
Contraloria General de la Repiblica a RTVC por la vigencia 2008, se determing como haliazgo: “El
Manual de Funciones, Competencias y Requisitos, Resolucion 432/08, no definié completamente ni
para todos los cargos, las dreas de formacion profesional y de postgrado que estruciuran el perfil de
quien esté {lamado a ejercerlos, es el caso de los cargos de Jefe de Planeacion, Jefe de Costos e
Informacion Financiera, Jefe de Gestion Humane, Jefe de informdtica, Jefe de Servicios Generales,
Jefe de Tesoreria, Jefe de Andlisis Financiero y Presupuesto, Subgerente de Soparte Corporgtive,
entre otros. Situacion que deja abierta a lo discrecionalidad del nominador la determinacidn del
perfil”,

Que dentro del Plan de Mejoramiento de RTVC, para eliminar el hallazgo de la Contralaria y con el fin
de garantizar que el personal de planta que presta sus servicios a RTVC, cumpla con los perfiles
adecuados con el fin de hacer efectivos los principios de igualgad, merito, moratidad, imparciatidad,
transparencia y eficacia en el ejercicio de la funcidn v la gestion plblica, se determind como accion
de mejoramiento la de “Definir compietamente v para todos los cargos, las dreas de formacion
profesional y de posgrado que estructuran el perfil de quien estd liamado a ejercer los cargos de
RTVC, mediante Acte Administrativo”.

Que {a Gerencia de RTVC, elaboré estudio de conveniencia y en el mismo determing la necesidad
de suplir la necesicad anteriormente descrita, ajustando el manual de funciones, requisitos v
competencias  definiendo para los cargos gue adolecen de este requisito, las &reas de formacién
profesional y de posgrado que estructuran el perfil de quien estd llamade a eiercer los cargss ae
RTVC.

Que analizadas las necesidades precedentes se determina viable proceder a efectuar los cambios
solicitados, v en merits de lo expuests,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC:  Ajustar el Manual Especifico de Funciones, Competencias v Requisitos de
los Funcionarios Piblicos y Trabajadores Oficiales de la Planta de Personal de radio television
nacional de colembia -rtve, adoptado mediante Resolucidn 432 de 2008 y modificado mediante
Resolucion No. , de conformidad con la parte considerativa de este proveido, tal como se
dispone & continuacion:



Radio Televisidon Macional de Colombia

40% -200¢9

RTVC

GERENCIA GENERAL Y OFICINAS
| nEPE&DE&CIA:T_.' 2 | Gerencia
(NIVEL: | Central

"NGM&RE DE . EMFLiO

A Gerente

NIVEL JERARQUICO:

1 Directive

10015-25

Titulo Profesional

Adm}mstracmn de Enp. eﬂas Acmmstramon Pubhca

Feonomia, ingenieria Industrial,
Comunicacion Social o profesiones afines.

Derecho,

Titulo de posgrado

Administracién de Empresas, Administracion Puablica,
Froduccidn de Radio y/o Televisidn, Clencias saciales,
{iencias economicas o areas afines.

DEPENDENUA = Gerencia
:NEVEL .- :5: Central
-'NOMBRE DEL' MPLEG Jefe Oficina Asesora Juridica

NIVEL JERARQL!;CG

Asesor

Titulo Profesicnal

Derecho l

Titulo de posgradoe

Maestria o especializacion en Administracion Piblica,
en cualguier rama del Derecho ¢ areas afines.

DEPENDENCIA :

M!VEL

A Central

NOMBRE CARGO JEFE S\MEmATQ :

2l Gerente

NOMBRE DEL EMPLEE}

1 Jefe de la Oficina de Planeacion

--NN.ELE-JSERARQua-co-- g

oL Ejecutivo

CANTiDAD- DE CARGOS

Titulo profesional

ingenieria, ér £as aamwstra'w“ areas econgmicas, o

profesiones afines

Titulo de posgrado

Nivel minimo de especializacion en areas gerenciales

o de planeacion o en areas afines. %
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'DEPENDENC%A

1 Gerencia

:j-NIVEL

1 Central

-NOMBRE CARGO JEFE ENMED ATC

1 Gerente

NOMBRE DEL_EM%EG

| Asesor de Evaluacion Indenendiente

ijMPLEADo PO ;___co mmao ¥ GRADO_

11020 - 09

_"NNEL JERARQU%CG

Asesor

'CANT DAD DE'CARGGS

Titulo Profesional

Ca ‘raduna Adm ni sta acion Pubhra
de Empresas, Ingenieriz, Derecho, ¢ profesiones
afines

dministracién

Tizlo de posgrado

Nivel minimo de especiatizacion en auditoria,

Revisoria Fiscal, Control interns o en areas afines.

DEPENDENCEA

"l Oficina Asesora de

Juridica

Central

\EOMBRE CARG@ JEFE sm Eﬁi.ﬂé;’i '

“t Jefe de Oficing Asesora de Juridica

NOMERE DEL EMPLEO: |

Coordinacian de Gestién Juridica

NIVEL JERARQUICO:

4 Elecutive

CANTIDAD, DE.CARG{}S

Titulo profesional

Derecho

Tituto de posgrado

Nivel minima de especializacion en Derecho pu blico,
dereche  administrativo, derecho  econémico,
derecho comercial, derecho constitucional, derecho

( de las telecomunicaciones o en areas afines.

| DEPENDENCIA:

1 Oficina Asesora de Juridica

s Central

Jefe de (ficina Asescra de Juridica

NOMERE DELEMPLEG:

"1 Coordinacién de Procesos de Seleccidn

NIVEL JERARQUICG: ~

i Eecutivo

{ﬁAN’rsBAD DE «CARGOS

Titulo profesional

Titulo de posgradoe

Nivel minimo de especializacion en Derecho pablico,
derecho administrativo, derecho econémico, derecho
comercial, derecho constitucional, derecho de las
| telecomunicaciones o en areas afines.
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RTVC

DEPENDENCIA:

i1 Gerencia

NIVEL:

i Central

NOMBRE CARGO JEFC NME Dl

A Gerente

ingeniero de Transmision

Profesional

"ESTUDIOS

Titulo profesional

Ingenieria Electrénica y /o afines,

DEPENDENCIA: .

o] Cficina Asesora Juridica

-NIVEL

“i Centrat

.-NGMBRE CARGG JEFE ENMED IATO:

1 Jefe de ia Oficina Asesora Juridica

:NOMBRE DEL EMPLEO

1 Profesional Especializado

'EMPLEADO PUBLICO, cé»a 16O Y GRADC |

13010 - 16

NIVEL JERARQUICO:

1 Profesional

CANTID DD 'CARGOS

Titulo Profesional

Derecho

Tituto de posgrado

Nivet Minimo de Especializacion en Derecho Publico,
Derecho Administrativo, Derecho de las
Telecomunicaciones, Dereche Comercial ¢ en dreas
afines.

" Dficina Asesora de Juridica

T Central

| Coordinacion de Gestidn Juridica

i Profesional de Gestidn Juridica

' NIVEL JERARQU&CO =

1 Profesional

EANTIDAD DE CARGGS _

T1tu£o profesional

Abogado

DEPENDENCIA:

i Gerencia !

NIVEL‘

s Central

NOMBRE CARGO: JEF £l NMEDQA

| asesor de Evaluacién independiente

-1 Profesional de Evaluacion independiente

NOAABRE DEL EMPLEO T

Profesional

_SiT’:U_D{;Qs S

CAREA -

Tituio profesional

ECc}ntadun Pubhca C1e“c1as adn mstrama: e} ubncias
jfénancieras, ingenieria industrial o areas afines
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SUBGERENCIA DE SCPORTE CORPORATIVO

3 Gerencia

 Central

4 Subgerente de Soporte Corporative

i Directive

0040 - 23

Titule Profesional

&am;mstrac;or‘ pubi ca, oammstrac;on de empresas,
ingenieria industrial, ciencias administrativas ¢ areas
afines.

Titulo de posgrado

Maestria o Especializacidn en ciencias financieras o
administrativas ¢ areas afines,

-'DEPEN'DEN'CI_N Lol =1 Subgerencia de Soporte Corporativo
'_NEVEL _ | 4 Central

'::NDMBRE DEL EMPLE{}.._;__ ' | Asesar de Controt interno Disciplinaric
NIVEL JERARQUICO: - | Asesor

.EMPLEABO Puauca c@o IGO Y. GRAD@’

11020 - 08

Trtulo Profesional

Aboaado

- Nivel minimo de especializacion en Derecho Piblice o
sztuio de posgrado o 5P fioes J
[0 I RO

_.DEFENDENCiA

2100 Subgerancia de Soperte Corporativo.

NIVEL: I Central,

.ZNGMBRE @ RGOJEFE :NMEmA

Subgerente de Soporte Corporativo.

NOMBRE DEL EMPLEO: | efe ge

Gestion Humana.

MIVEL JERARQU

r CANHDA' EDE CARGOS

Titulo profesional

Derecho,
Administracién de empresas o administracion publica
G e prmesmnes afines,

Soczo OGId E"\oen‘oria !nductrial,

Titulo de posgrado

Nivel minimo de especializacidn en gestion del
talento humano, admimistracién pdblica, derecho
poistico o areas afines.
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RTVC
DEPENDENCIA;_ e Subgereancia de Soporte Co;'porati\;o.
NM:L‘ i + Central.

_;NDMERE CARGO JEFE mm&m

Subgerente de Soporte Corporativo.

NOMBRE DEL EMPLEO:

= Jefe ge informatica.

NIVEL JERARQU!CG

Liecutivo,

_uANTIDAD bF 'CARGOS

Tituto profesional

ingenieria de sistemas.

Tizulo de posgrado

Nivel minimo  de  especializacion
informatica, sistemas de informacidn,
fa informacion vy
afines.

en  gerencia
tecnologias de
las telecomunicaciones o areas

._DEPENDENCIA L

Subgerencia de Soporte Cerporativo

:':NEVEL

| Central

'NOMBRE CAR O jEFE !NMED ATO

| Subgerente de Soporte Corporativo

'NGMBRE DEL MP& EG

| Jefe de Servicics Generales

| NIVEL JERARQUICO:

4 Ejecutivo

CANTIDAD DE’ _ARGOE

ESTU 9105

Titule profesional

ingenierfa  industrial, ciencias administrativas
profesionas afines.

o]

Titulo de posgrado

Nivel minimo de especializacidn en administracion
piblica, adminisiracién  de empresas, gerencia
publica, gerencia privada o dreas afines.

! Subgerencia de Soporte Corporative.

* Central.

: NOMBRE:CARGQ) JEFE INMEDIATO:

Subgerente de Soporte Corporativo.

'NOMBRE DEL EMPLEO

‘| Jefe ce Tesoreria.

VEL JERARQU

" Ejecutivo.

'_CANTlDAD DE CAR{}GS i
e .

Tituio profesionat

Contaduria, economia,
ingenieria  industrial, ciencias  administrativas,
ciencias administrativas o profesiones afines.

Adiministracion de empresas,

Titule de posgrade

Nivel minimo de especializacion en areas de la
administracién, gerenciaies, financieras o areas
afines.
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DEPENDENCIA

Subgerencia de Soporte Corporativo

i Centrat

_NOMBRE CARGO JEF E !NMED!ATQ

Subgerente de Soporte Corporativo

'NOMSRE DEL EMPLEQ

7| Jefe de andlisis financiero v presupuesto

.'N;.VEL-JERA-RQUECQv--

| Ejecutivo

< CANT&DAD DE CARGDS

Titulo profesianal

Administracién de empresas, administracién plblica,
economia, areas administrativas o profesiones afinas, !

Titulo de posgrado

Nivel minime de especializacién  en  finanzas,
gerencia, clencias administrativas o areas afines.

:DEPENDENQA

i Subgerencia de Soporte Corporativo

NEVEL

1 Central

'NOMﬁRE CARGO JEFE NMED%A 0

Jefe de Analisis Financiero y Presupuesto

-4 Profesional analisis financi

r0 v presupuesto,

NOMBRE DEL EMPLED: _

- Profesional

ESTUD?OS

Titulo profesional

Administracion de empresas, administracion pibiica,
economia, areas administrativas o profesiones afines.

| Subgerencia de Sonorte Corporative

< Central

NOMBRE CARG:O JEF’E iNMEDiA?ﬁ

= Jefe de Gestidn Humana

NOMBRE E)EL EMPLEO

rofesional Gestidn Humana

P
 Profesional

NIVEL JERARQUICO

Titule profesional

Comunicacion social, psicologia, trabaje social, o area

de las humanidades o profesiones afines.
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Subgerencia de Soporte Corparativo

Central

= Jefe de Tesoreria

= Profesional de Tesoreria

1 Profesional

1

Tituto profesional

Administracion de  empresas, Contadurfa, economia,
ingenjeria  industrial, ciencias administrativas, ciencias
administrativas o profesiones afines.

DEPENDENCIA:

| SUBGERENCIA DE SOPORTE CORPORATIVO

[

1 Central

| NOMBRE CARGO JEFE INMEDIATO

‘| Subgerente de Soporte Corporative

 NOMBRE DEL EMPLEO:

- Profesional Universitario - Contratacion Menor-

-

_EMPL'EADQ._P _ s.utd', CODI

13020 - 11

| Profesional

Tituwlo Profesional

Derecho.

SUBGERENCIA BE RADIO,

| bEPEN_ﬁENcJ ’

I Gerencia

Central

Subgerente de Radio

| Directive

Titulo Profesional

Administracion de empresas, comunicacion social, o
profesiones afines

Tituio de posgrado

Maestria o Especializacion en el area de las
comunicaciones.
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DEPENDENCIA:

4] Subgerencia de Radio

 Central

i Coordinador de Programacion v Producceion

T Eiecutive

Tiiulo profesional

Comunicacién social o periodisine o profesiones |
afines,

Titulo de posgrads

Nivel minimo de especializacion en areas afines a la
comunicacion social.

DEPENDENCEA

| SUBGERENCIA DE RADIO

NIVEL:

4 Central

-NOMBRE CARGO JEFE iNMEDiATO

1 Subgerente de Racic

'NOMBRE DEL EMPLED;

+ Coordinacion de Proyectos

AREA] DE DESEMPENO GRUPG

= Subgerencia de Radio

“aif.;w 4 ERARQUECO

“4 Hecutivo

A TIDAD DE CARGOS

CESTUDIOS

Titulo profesional

Comunicacion social, publicidad, mercadee, ciencias
sotiales o profesiones afines

Titulo de posgrado

Nivel minimo de especializacidn en formuiacién de
proyectos, comunicacion social o areas afines.

: F}EPENDtNCiA

o Subgerencia de Radio

NEVEL

Centratl

: NC}MBRE CARGO-‘JE FE NMED

Subgerente de Radio

NOMBRE DEL EMPLEO:

4 Coordinador Emisién

N!VEL JER'&RQUiCOQ' e

1 Fiecutivo

-CANTEQAE)_ DE uARGO

ingenieria alectrénica, inzenierta de
relecomunicaciones o profesiones afines

]
i
{

Titulo de posgrado

Nivel minimo de especializacion en el area de la
ingenieria  electrénica, de la  ingenieria dei
telecomunicaciones o 4reas afines i

|




Radio Television Nacional de Colombia
RTVC

A0% -2008

-DEPENGENC!A T

| Subgerencia de Radio

_N!VEL_ R

-_.NOMBRE CARGQ JEFE ENMEEH TO

| Coordinador de Programaci6n y Produccion

NOMBRE DEL EMPL

1efe de Informacidn y Opinidn

NIVEL JERARQUICO:

Titulo profesional Comunicador social y/o periodismoe.

Titule de posgrado

Nivel minimo de especializacion en areas afines z la
de la arofesion.

%DEPEND‘E&C&:; TTinT

1 Subgerencia de Radio

NEVEL

“1Central

:._NOMBRE CARGO JEFt INMEDIATO

1 Ceerdinador de Programacién y Produccion

NOMBRE DEL EMPLEO:

| Jefe de Produccidn

NIVEL JERARQUICO:

“| Efecutivo,

1

Titule profesional

Comunicador social vy/o periodismo ¢ profesiones
afines.

Titulo de posgrade

Nivel minimo de especializacion en areas afines a la
de ia profesion.

::DEPENDENCIA

o -\ Subgerencia de Radio

CNIVEL:

o Central

;NOMBRE CARGO .}EFE iNMEﬁ!ATO

| Coordinador Programacion v Produccion.

4 Jefe Musical

NOMBRE DEL EMPLEO:

] Ejecutivo

Tituto profesional

Comunicador social y/o periodisme o profesiones
afines.

Titulo de posgrado

Nivel minimo de especializacién en areas afines a la
de la profesion.
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RTVC
'DEPENDENCIAz. = = - s - Subgerencia de Radio
NWEL : - | Central

NOMBRE CAR:‘?

- Subgerente de Radio

NOMBRE DEL: MPLEO

~1 Coordinador Fonoteca

NlVEL JERARQU CO_ A

i Ejecutivo

Titulo profesional

Comunicacion social, ciencias de
bibliotecologia, sistemas de |
sociates o profesiones afines,

la informacion,
informacion, ciencias

<

Titulo de posgrado

tdocumental, ciencias sociales ¢ areas afines.

Nivel minimo de especializacion en
sistemas de la informacion, redes de

archivistica,
informacion

| SUBGERENCEA DE RADIC

VEL

4 Central

NOMBRE CARGO 3EFE ENMEDEATO

| Coordinador de Proyectos

NOMERE BEL EMPLEG

“1i Profesional de Proyectos

NIVEL JERARQUICO: -

i Profesional

'CANTIDAD DE CARGOS:

CESTUDIOS

L

Tituto profesional

Comunicacion
pr

social, mercadeo

ofesiones afines.

publicidad,

5:DE-P-E'NDEN£ P

* Subgerencia de Radic _
—
NiVEL Central %

NOMBRE CARGO JEFE NMFD*ATO

Coordinadar de Emisidn

NOMBRE DEL EMPLEO

Técnico Radio (asienadc como Editor de Radio)

NIVEL: JERARQUECQ

A Tecnico

cANmAD DE CARuo:,;'

AREA

D1plo T de baahzlier en cuaic&uier moda“dad

X

Estudios especificos sin nivel universitario (SENA
OLros)

de

Sistemas, manejo  de  software
ublicidac o produccion audio.

Y audio,
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SUBGERENCIA DE TELEVISION

NIVEL:

‘NONBRE DEL EWPLED:

E _h{\?&é_mjé PUBLICO, CODIGO Y. GRADO:

Titulo Profesional

ingenieria industrial,
comunicacion social o profesiones afines.

Titule de posgrado

Maestria o Especializacion en areas relacionadas con
los medios de comunicacién, la gerencia o areas
administrativas.

| Subgerencia de Televisién

_' Central

NOMBRE CARGO JEFS

“1 Subgerente de Television

NOMBRE DEL EMPLEO

Coordinador Sefial Institucional

NIVEL JERARQUICO:

Ejecutivo

CANTIDAD DE CARGOS:

TRREA

Titulo profesional

Comunicacian social y /o periodismo, cine y television
o profesiones afines.

Titule de posgrade

Nivel minimo de especializacion en mercadeo,
clencias de la comunicacion, produccion de medios
audiovisuales, drea gerencial ¢ areas afines .

L1 Subgerencia de Televisién

NVEL

: Central

| NOMBRE CARGO JEFE INMEDIATO

. | Subgerente de Televisidn

NOMBRE DEL EMPLEC: _

.1 Coordinador sefialcolombia

NIVEL JERARQUICO:

: Ejecutivo

RGOS:

Titulo profesional

Comunicacién social y /o periodismo, cine y television
o profesiones afines.

Titulo de posgrade

Mivel minimo de especializacion en  mercades,
ciencias de la comunicacion, produccion de medios
audiovisuales, area gerencial o dreas afines .
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‘raEPENDENc-.EAEI ST

700 Subgerencia de Televisién

A Central

NGM RE ARGG JEFE MMEDI__-

i Subgerente de Television

| NOMBRE DEL. __MPLEG

1 Coordinador Emisien

NWEL JERARQL}

2 Ejecutive

CANTiDAD DE CARG{)S o

ESTUB}OS

Titulo profesional

ingenieria de sistemas ¢ ingenieria electrénica

Titulo de posgrade

Nivel minimo de especializacion en dreas afines a la
ia profesién.

1 Subgerencia de television

g DE?ENDENCIA

Central

Coordinader sefalcolombia

: NOMBRE- DEL -EMPL-E_

1 Profesional Gestion de Material y Clientes

;_.NWEL JERARQUiCO :

1 Profesional

ESTUDI og

Titulo profesional

Comunicacion social y /o periodisme, cine y television
o profesiones afinegs.

Subgerencia de Televisién

.;NNEL

| Centrat

_'HOMBRE CARGO JEF E NMEDIATO

1 Cogrdinador Sefial Institucional

-NOMBRE---DEL' EM-PLEO e

i Profesional Productor Delegado Institucional

jNiVEL JERARQU

1 Profesional

S{CANTIDAD DE CARGOS

Titulo profesionat

Comunicacion
profesiones afines,

social, produccién de televisidn o

Titilo de posgrado

Nivel minime de especializacién produccidn de

television o areas afines a la comunicacién social,
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RTVC

] Subgerencia de Television

1 Central

i Coordinador Centro de Emision

1ingeniero supervisor de emision

1 Profesional

ingenierfa  electronica,  telecomunicaciones o
profesiones afines.

| Subgerencia de Television

| Centrat

| Coordinador Sefal Institucional

| Profesional administrador de la programacion.

| Profesional.

REA

Comunicacion social y/o periodismo, produccion de
television o profesiones afines.

Titule profesional

DEPENDEN -] Subgerencia de Television

Central

4 Coordinador Senal Institucional

i Profesional Administracion de Programacion (Asignado
1 a administracién de la parrilla)

{ Profesional
11

Titulo profesional

ARTICULC SEGUNDG: A los servidores que al entrar en vigencia esta resolucion estén
desempefando empleos de conformidad con normas anteriores, para todos los efectos legales, v
mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean trasladades a cargos equivalentes o de
igual denominacion v grado de remuneracion, no se les exigiran los requisitos aqui establecidos.

ARTICULC TERCERQC: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
aquellas disposiciones gue le sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotad D.C., a los ?3 @ ﬁﬁ? falllh

/7 ,
GABRIEL §OMEZ MEJIA
 Gerelte (E!t)
Proyect: Fridey Alexandra Fatira Pérez ? p&.}"—-—;

A
{



